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Puławy, dnia 2024-12-20


Protokół ze spotkania zespołu audytu wewnętrznego HRS4R w IUNG-PIB
z dnia 14 listopada 2024 r.

 	W dniu 14 listopada br. odbyło się spotkanie grupy audytu wewnętrznego dla Strategii HR kadry naukowej (HRS4R) w IUNG-PIB. Obecnych było 8 dotychczasowych członków grupy i 4 nowych członków (lista obecności w załączniku).
 Spotkanie odbyło się na platformie ZOOM i stacjonarnie. Zostało na nim poruszonych kilka istotnych kwestii: 
1. Wybrano nowe prezydium grupy HRS4R:
1.1 [bookmark: _Hlk179966855]W związku z rezygnacją przewodniczącego grupy (dr Marcina Przybysia), na nową przewodniczącą powołano dr Karolinę Furtak.
1.2 W związku z objęciem funkcji kierowniczych przez dr Martę Wyzińską i rezygnacją z funkcji wice przewodniczącej, funkcję tą przejął dr Łukasz Pecio.
1.3 Funkcję sekretarza grupy jak dotychczas będzie pełniła dr Magdalena Dziągwa-Becker.
1.4 W związku z rezygnacją dr Moniki Kowalik z funkcji koordynatora HRS4R, zaproponowano panią Krystynę Krakowiak-Domańską do pełnienia tej funkcji.
2. Przedstawiono zasady funkcjonowania grupy, odczytano regulamin, a także przysługujące prawa i obowiązki wynikające z pełnionych funkcji. 
3. Kolejne spotkanie zaplanowano na koniec roku, a docelowo spotkania będą odbywały się raz na kwartał. 
4. W związku z potrzebą podnoszenia standardów grupy i dbania o rozwój pracowników naukowych, grupa pochyli się nad notatkami sporządzonymi przez ewaluatorów z Komisji Europejskiej, celem wyciągnięcia wniosków. 



[image: ]
ul. Czartoryskich 8, 24-100 Puławy
tel.: +48 81 47 86 700/800, fax: +48 81 47 86 900
www.iung.pulawy.pl, e-mail:iung@iung.pulawy.pl
NIP: 716-000-42-81

image3.jpeg
hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




image4.jpeg
( Instytut Uprawy
\ I U nG Nawozenia i Gleboznawstwa

Panstwowy Instytut Badawczy




image1.png




image2.jpeg




