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C. Stanowisko |0 Kopiyj

42 odpowiedzi
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D. Czy prowadzisz dziatalno$¢ naukowg? I8 Kopiuj

42 odpowiedzi

@ TAK, jestem w "N"- zlozytem
o$wiadczenie o uczestniczeniu
w prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej (jestem zaliczany do
liczby "N")

@ TAK, ale nie jestem w "N" i
ztozytem os$wiadczenie o
uczestniczeniu w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej (nie
jestem zaliczony do liczby "N"...

@ NIE

REKRUTACJA

1. Czy w Twojej opinii zasady rekrutacji na stanowiska naukowe dla I8 Kopiuj
kandydatéw z kraju i zza granicy sg otwarte, przejrzyste i oparte na
kompetencjach kandydata (OTM-R)

42 odpowiedzi

@ Tak sg

@ Tak, ale zasady te wymagaijg
poprawy

@ Nie, nie sg

@ Nie mam wiedzy na ten temat




TA. Jesli uwazasz, ze rekrutacja na stanowiska naukowe wymaga poprawy w IUNG-
PIB, wskaz prosze obszar, ktéry powinien zosta¢ dopracowany.

4 odpowiedzi

Przede wszystkim kwestia zarobkéw. Jak juz sg podawane, to nie sg jednolite dla
pracownikéw z kraju i zza granicy. Poza tym ich wysokos¢ jest podawana w nieracjonalnych
widetkach, nie ma jasnej sciezki jak osigga¢ wyzsze wynagrodzenie - nie wiadomo co jest
determinantg. Nie ma jasnej polityki zatrudniania, albo polityka jest, ale nie jest przestrzegana.
Kazde ogtoszenie o pracy jest diametralnie inne od poprzedniego (jesli chodzi o wymagania na
stanowisku i dodatkowe kwalifikacje).

w oparciu o caty dorobek naukowy

Rekrutacja powinna by¢ jednakowa dla wszystkich pracownikéw we wszystkich zaktadach.
Oczywiscie z innym zakresem umiejetnosci czy znajomosci metod/aparatury, ale zasady
dotyczace jezyka obcego (certyfikat), dyploméw, dokumentéw poswiadczajgcych
szkolenia/nagrody/staze, poziom wymaganego dorobku naukowego - powinien by¢ identyczny
w kazdym konkursie na dane stanowisko naukowe.

Usunieto na prosbhe autora

. To jest moja osobista opinia, licze sie z jej konsekwencjami
ale prosze jej nie przekazywac innym osobom.

Zasady HRS4R - dobre praktyki

2. Czy pracownicy po przerwie w karierze naukowej (urlop macierzyriski, LD Kopiuj
tacierzynski, wyjazd naukowy, urlop zdrowotny) wspiera powrét
pracownika/doktoranta.

42 odpowiedzi

® TAK
@ TAK, ale niewystarczajgco
NIE




2 A. Jesli wsparcie IUNG-PIB w powrocie po przerwie do kariery naukowej jest wg
Ciebie niewystarczajace - co bys zmienit w tym zakresie?

5 odpowiedzi

Cennym bytoby wdrozenie dodatkowych programéw (tzw. wewnetrzne minigranty np. na 10
tys) dla pracownikéw powracajgcych po dtuzszych przerwach w pracy, tak by mogli rozpoczgé
lub kontynuowa¢ przerwane badania - a dysponujac niewielkimi srodkami finansowymi
mogliby sprawnie i ptynnie rozpocza¢ prace naukowa

Tak naprawde, to w pytaniu 2 powinna by¢ odpowiedz "nie wiem", bo ja nie wiem. Nie
styszatam, aby ktos korzystat z urlopu zdrowotnego czy dtuzszego wyjazdu naukowego i byt
wspierany/nie wspierany przez pracodawce w tym zakresie.

nic
elastycznos¢ czasu pracy

Po powrocie z urlopu macierzyriskiego/tacierzynskiego czy tez dtuzszego chorobowego
pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ przez pewien okres elastycznego czasu pracy czy tez
pracy zdalnej i nie powinno to by¢ Zle widziane przez pracodawce. Powinny takze panowac
jasne i jednakowe dla wszystkich kryteria takiej pracy.

3. Czy uwazasz, ze rekrutacja/ptaca/rozwoj zawodowy w IUNG-PIB s3 LD Kopiuj
niezalezne od ptci i oparte na kompetencjach pracownika?

42 odpowiedzi
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3 A. Jesli na podstawie Twoich doswiadczen rekrutacja/ptaca/rozwéj zawodowy w
IUNG-PIB NIE SA niezalezne od pftci - jakie obszary wymagajg poprawy?

9 odpowiedzi

Pomimo, ze nie znam doktadnych statystyk, to wewnetrznie uwazam, ze ptace w Instytucie sg
nieréwne na poszczegdlnych stanowiskach i nie zawsze odzwierciedlajg kompetencje,
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe pracownika naukowego.

Rekrutacja/ptaca i rozwoj zawodowy wymagajg poprawy. Inaczej sg traktowane kobiety i
mezczyzni w kazdym z tych zakresow.

zadne
Ptace i rozwoj nie sg oparte na kompetencjach pracownika.

Istnieje wyrazna rozbieznos¢ w poziomie wynagrodzen pomiedzy pracownikami na tym
stanowisku

wyréwnanie ptac

W opracowaniu dotyczagcym réwnowagi ptci w IUNG wyraznie wskazano, ze mezczyzni na tych
samych stanowiskach zarabiajg wiecej. Na stanowisku asystenta réznica wynosita chyba 16%
(jesli dobrze pamietam). Z czego to wynika? Osoby, ktére przychodzg do pracy dostajg takie
samo wynagrodzenie (albo wyzsze) w odniesieniu do wieloletnich pracownikdw.

ptaca, na nizszych stanowiskach

Wielko$¢ wynagrodzenia nie powinna by¢ uzalezniona od ptci i innych dodatkéw jakie
pracownik moze otrzymywac¢ do swojej pensji.

Strategia rozwoju KADRY NAUKOWEJ w IUNG-PIB (HRS4R)

4. Czy zapoznates sie z nowa strategia rozwoju kariery kadry naukowej I_D Kopiuj
(HRS4R) dostepna na stronie internetowej IUNG-PIB?

42 odpowiedzi

® TAK
@ Czesciowo
NIE

Komunikacja wewnetrzna IUNG-PIB i dot. dziatalnosci naukowej



5. Czy komunikacja w Instytucie jest dla Ciebie satysfakcjonujaca? I8 Kopiuj

42 odpowiedzi

©® TAK
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5A. Jesli NIE to co bys poprawit w komunikacji wewnetrznej IUNG-PIB, aby byta
bardziej skuteczna? (niewymagane)

8 odpowiedzi

Ozywienie dyskusji wewnetrznej. Wieksza aktywnos¢ mtodych pracownikéw np. obligatoryjna
obecnos¢ na obronach prac doktorskich czy seminariach.

Forum i intranet nie sg wykorzystywane przez pracownikéw. W social media nie dyskutuje sie
spraw dotyczacych komunikacji wewnetrznej - ale przyznaje, ze coraz wiecej mozna sie
dowiedzieé¢ z tego kanatu o instytucie, anizeli z innych zrodet w/w. Newslettery funkcjonowaty
przez chwile w instytucie, a obecnie kazdy sam poszukuje stron i newsletteréw dla siebie (o
tym z NCBIR dowiedziatam sig, kiedy dyrektor wystat wszystkim pracownikom jeden list, ktory
sam otrzymat - tez sie zapisatam wtedy do listy mailingowej na stronie NCBiR). Komunikacja
wewnatrz zaktadéw zalezy m.in. od osobowosci pracownikéw, w jednych zaktadach
funkcjonuje dobrze, ale w tych (pewnie) wiekszych zaktadach pracownicy pewnie nie maja
dobrej komunikacji. Wrecz fatalna jest komunikacja miedzy réznymi zaktadami - m.in. DWB,
Zamowienia Publiczne i kazdy zaktad z kazdym - nie komunikujg sie ze sobg. Czesto jest
wrecz tez tak, ze kiedy sg zadawane pytania to pozostajg bez odpowiedzi. Niestety obawiam
sie, ze wiekszos¢ pracownikéw nie wie czym zajmujg sie pozostali pracownicy - tzn. w czym
sie specjalizuja. Tylko dzieki osobistym rozmowom mozna sie tego dowiedzie¢. Kierownicy
jednostek zwykle sg bardzo zajeci i raczej nie organizujg spotkan. A poczta czasami jest
naduzywana - sprawy, ktére powinny by¢ rozstrzygane miedzy pojedynczymi pracownikami sa
"wyciggane" na forum wszystkich pracownikéw. | bywa, ze zauwazalny jest brak kultury w
mailach stuzbowych, a przybiera on czasami forme obrazajgca danego pracownika/dw.
Wiedze potrzebe zatozenia czatéw do komunikacji tego typu - nie formalnej. Zaréwno czat dla
catego instytutu, jak i osobne dla kazdego z zaktadow - to taka forma szybkiej wymiany
pytan/informacji. Konieczne sg spotkania w formie integracji instytutu - tak jak to miato
miejsce rok temu (z grilem) :-) réwniez integracja z rodzinami pracownikéw. To jest metoda na
przeciwdziatanie konfliktom w pracy i lepszemu zapoznaniu sie.

nic

Nie ma Newslettera dot. projektéw (od 2 lat), brak tez informacji o zmianach zachodzacych w
przepisach MEIN itp.; czesto utrudniony kontakt z DWB.

brakuje spotkan, przeptywu informacji
Informacja o zatrudnieniu nowych pracownikéw/ zmianie stanowiska

przejrzystosc¢ dziatan instytutu i pracownikow, rowniez na poziomie zaktadéw. Podziat
instytutu na centra i zaktady jest sztuczny i nie odzwierciedla faktycznej sytuacji. Brak
koordynacji dziatan w projektach, przez co tematyka badan powiela sig, czes¢ aktywnosci nie
jest przekazywana do wiadomosci innym pracownikom naukowym lub jest wrecz ukrywana.
Miedzy zaktadami istnieje silna konkurencja, realizowane sg podobne tematy np. w ramach
programu Horyzont, bez poinformowania innych ekspertéw z tego zakresu. Zbyt duza ilos¢
pracy wykonywana w projektach przyttacza oraz zniecheca do prowadzenia dodatkowych
dziatan upowszechnieniowych lub chociazby przygotowawczych w tym celu. Rozwigzaniem
moze by¢ powotanie komisji analizujgcej dziatania projektowe, ktéra czuwataby nad
komunikacjg rezultatéw (rozsytany mailowo newsletter, sekcje tematyczne na stronie,
spotkania tematyczne ekspertéw ?). W sktad komisji powinny wchodzi¢ osoby przygotowane
merytorycznie, aby mogty wesprzeé¢ w upowszechnieniu kierownikéw projektéw. Zgodnie z
hastem Komisji Europejskiej "nikogo nie pozostawic¢ z tytu".



Informacje o konferencjach/szkoleniach trafiajgce do indywidualnych pracownikéw powinny
by¢ przekazywane wszystkim.

6. Czy pracodawca udostepnia wymagania dotyczace kolejnych etapow |_|:| Kopiuj
rozwoju kariery zawodowej na Twoim stanowisku (zasady awansu
zawodowego naukowca).

42 odpowiedzi
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@ Nie jestem zatrudniony na
podstawie umowy o prace

6 A. Jesli pracodawca NIE udostepnia w sposdb wystarczajgcy informacji nt. awansu
naukowca - jakich informacji Ci brakuje?

2 odpowiedzi

brak przejrzystych informacji na temat przeszeregowania pomiedzy stanowiskami

Czasem informacje nie sg aktualne.

W przypadku przyjetego w Instytucie relatywnego systemu oceny pracownikéw przynajmniej
graniczna liczba punktéw miedzy oceng negatywng a pozytywng powinna by¢ stata lub
podawana na poczatku okresu oceny. Sytuacja, kiedy pracownicy poznajg ja w momencie,
kiedy nie majg juz na nig wptywu, jest niedopuszczalna.

7. Czy uwazasz, ze naukowcy sg dobrze reprezentowani w organach I8 Kopiuj
decyzyjnych Instytutu i maja realny wptyw na kreowanie zmian i
polityk?

42 odpowiedzi
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7A. Jesli naukowcy nie sg dobrze reprezentowani w organach decyzyjnych Instytutu
i/lub nie majg realnego wptywu na kreowanie zmian i polityk co w tej sytuacji moga
zrobi¢ wtadze Instytutu?

6 odpowiedzi

Wzigé¢ udziat w szkoleniu z negocjacji - sta¢ "murem"” za swoimi pracownikami przed
politykami i nie tylko przed politykami. Uwaza¢, ze dobro i rozwoj Instytutu (rozumiane jako
spotecznos¢, ktéra go tworzy) powinno byé na pierwszym miejscu, dbac¢ i bra¢ pod uwage
gtosy rolnikéw i instytucji, z ktérymi Instytut jest zwigzany, na kogo funkcjonowanie ma wptyw.
Wspétpracowacé i komunikowaé sie. Moze nalezatoby zatrudni¢ menagera do takich
spraw/rzecznika/prawnika?

Czym sg organy decyzyjne? Uwazam, ze warto bytoby wprowadzi¢ spotkania tych osob
decyzyjnych choc¢by z osobami z liczby N w celu biezacych kontaktéw i kreowania zmian.

Spotkania z kierownikami zaktaddw, dotyczace rozwoju kadry, tematyki zaktadéw

Zbyt mato waznych informaciji, dotyczgcych polityki i funkcjonowania Instytutu dociera drogg
stuzbowg do pracownikéw naukowych. Czesto wiecej informacji posiadajg Zwigzki Zawodowe
niz kierownicy i pracownicy naukowi, ktérzy nie nalezg do Zwigzkéw. Dobrym rozwigzanie
bytyby np. systematyczne spotkania Dyrekcji z kierownikami Zaktadéw i Dziatéw, aby wazne
informacje docieraty do zatogi "z pierwszej reki".

Wszelkie zmiany jakie wtadze Instytutu chcg wprowadza¢ powinny by¢ najpierw konsultowane
z szerokim gronem pracownikow réznego szczebla a nastepnie wprowadzane.

Oddac czes¢ decyzji pracownikom przez umozliwienie oddania gtosu (elektroniczne
referendum). Z wyjatkiem cztonkéw Rady Naukowej, obecnie naukowcy nie majg zadnego
gtosu z obawy przed dyrekcja. Moze to jest tez odpowiedz na pytanie o niska frekwencje tej
ankiety. Lepiej bedzie siedzie¢ cicho - niech bedzie tak jak jest.

Informacja koricowa

Ta tres¢ nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google. Zgtos naduzycie - Warunki korzystania z ustugi -
Ochrona danych osobowych
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