Zarzadzenie Nr 020-25/2021

Dyrektora Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa - Padstwowego Instytutu Badawczego
'w Pulawach z dnia 29.06.2021+.
W sprawie
regulaminu oceny okresowej pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
zatrudnionych w [IUNG-PIB

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 44 ust. 4 ustawy z dmia 30.04.2010«., o
instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2020 t. poz. 1383), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam regulamin oceny okresowe;] pracownikéw naukowych 1 badawczo-
technicznych zatrudnionych w Instytucie Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa

Panstwowym Instytucie Badawczym.

2. Regulamin oceny oktesowej pracownikow naukowych 1 badawczo-technicznych
zatrudnionych Instytucie Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowym Instytucie

Badawczym stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traci moc dotychczas obowiazujacy regulamin oceny okresowej pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych zatrudnionych Instytucie Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa
Panstwowym Instytucie Badawczym obowiazujacy od 2013r.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
1)  Regulamin oceny okresowej pracownikéw nmaukowych i badawcrzo-technicznych zatrudnionych Instytucic Uprawy
Nawozenia 1 Gleboznawstwa Padstwowym Instytucic Badawezym.

Otrzymuja:

1. Rada Naukowa.

2. Sckretariat Naukowy.
3. Stanowisko d/s Kadr.



Zatacznik nr 1do
zarzadzenia nr 020-25/2021 z 29.06.2021 .

Regulamin oceny okresowej pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych zatrudnionych w Instytucie Uprawy Nawozenia
i Gleboznawstwa — Panstwowych Instytucie Badawczym

1

Regulamin okresla tryb i zasady dokonywania okresowej oceny dorobku

naukowego i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo technicznych

Instytutu  Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa — Panstwowego Instytutu

Badawczego.

§2

1. Celem oktesowej oceny dorobku naukowego pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych jest weryfikacja realizacji celéw 1 zadan Instytutu w
zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych, przystosowania ich
do potrzeb praktyki, wdrazania wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych
oraz wypelniania innych obowiazkéw pracownikéw naukowych 1 badawczo-
technicznych okreslonych w ustawie o instytutach badawczych.

2. Ocenie podlegaja pracownicy wskazani w art. 44 ust. 3 oraz art. 50 ustawy o
instytutach badawczych z dnia z dnia 30 kwietnia 2010 r. (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1383 z pbza. zm.)

§3

1. Oceny pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych dokonuje Komisja
ds. Rozwoju Kadry Naukowej, powolana przez Rade Naukowa IUNG- PIB,
zwana dalej ,,Komisja”.

2. Komisja dokonuje oceny wynikéw pracy wszystkich pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych, zatrudnionych w Instytucie, w celu wykazania ich
wkladu w rozwdj badan naukowych oraz w inne formy dzialalnosci Instytutu.
Pracownicy podzieleni sa wedlug zajmowanych stanowisk na piec¢ grup oceny:
1) grupal - profesorowie,

2) grupa Il - profesorowie IUNG-PIB,
3) grupa III - adiunkci,
4) grupa IV - asystenci,
5) grupa V - pracownicy badawczo-techniczni.
3. Ocena okresowa przeprowadzana jest przez Komisje:

— dla grup I-II nie rzadziej niz raz na cztery lata,
— dla grup III-V nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika naukowego negatywnej oceny,
Komisja dokonuje kolejnej oceny pracownika naukowego:

— dla grup I-II- za okres dwodch lat od uzyskania negatywnej oceny,



o

— dla grup III-V - za okres roku od uzyskania negatywnej oceny.
4

Ocena ma charakter parametryczny i jest przeprowadzana na podstawie
rocznych kart oceny pracownika, ktére obejmuja nastepujace obszary
aktywnosci pracownika:

A. osiagniecia naukowe 1 tworcze,

B. potencjal naukowy,

C. efekty materialne dziatalnosci naukowe;,

D. 1inne formy aktywnosci.
Ocena dokonywana przez Komisj¢ ma charakter jakosciowy 1 w jej wyniku
pracownik moze otrzymac:

a) oceng wyrdzniajaca,

b) oceng pozytywna,

c) oceng negatywna.
Ocene wyrdzniajaca otrzymuje pracownik, ktory uzyskat liczbe punktow wyzsza
o co najmniej 50% od $redniej liczby punktéw pracownikéw ocenianych w jego
grupie.
Ocene pozytywna otrzymuje pracownik, ktory uzyskal liczbe punktéw
odpowiadajaca co mnajmniej 50% $redniej liczby punktéw pracownikéw
ocenianych w jego grupie.
Ocen¢ negatywna otrzymuje pracownik, ktoéry uzyskat liczbe punktow nizsza niz
50% $redniej liczby punktéw pracownikdéw ocenianych w jego grupie.

§5

Oceng¢ przeprowadza si¢ w pilerwszym poélroczu (nastepujacym po okresie
oceny), odpowiednio co 2 i co 4 lata w zaleznosci od grupy pracownikéw.
Komisja wraz z Sekretariatem Naukowym IUNG sporzadza zestawienia
wynikéw oceny.
W razie potrzeby Komisja ma prawo zwréci¢ sie¢ do pracownika o zlozenie
wyjasnienn lub uzupelnienie informacji zawartych w karcie oceny rocznej
pracownika.
Komisja powinna zakofczy¢ ocene najpdzniej w ciagu trzech miesiecy od
uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Po zakoniczeniu oceny Komisja przekazuje w formie pisemnej:

a) syntetyczne wyniki oceny Radzie Naukowej Instytutu;

b) karte oceny okresowej pracownikowi, ktorego ta ocena dotyczy.

Rada Naukowa, na podstawie dokumentéw okreslonych w § 5 ust. 4 lit. a),
podejmuje uchwale o dokonaniu oceny okresowej pracownikéw. Zalacznikiem
do uchwaly jest raport zawierajacy zanonimizowana liste ocen uzyskanych w
poszczegdlnych grupach poddawanych ocenie w porzadku od najwickszej do
najmniejszej liczby punktéw. Raport sporzadzany jest w formie uwzgledniajace;
przepisy o ochronie danych osobowych.

Kopia karty oceny okresowej sktadana jest do akt osobowych pracownika.



§6
1. Nie dokonuje si¢ oceny za okres:
1) urlopu macierzynskiego 1 wychowawczego;
2) czynnej stuzby wojskowej;
3) utlopu udzielonego na podstawie art. 174 i 174' Kodeksu pracy;
4) dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej lacznie
przez okres co najmniej:
— 6 miesiecy dla grup I-11;
— 3 miesiecy dla grup III-V.

2. Ocenie nie podlegaja pracownicy, ktérych oktes zatrudnienia na stanowisku
podlegajacym ocenie jest krotszy niz 1 rok.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy skutkujacej przejSciem do innej grupy
oceny, pracownik oceniany jest w grupie do ktérej byl przypisany przez okres
co najmniej 50% czasu objetego ocena.

§7

1. Karta oceny okresowej doreczana jest Dyrektorowi do zapoznania sie.

2. Kopia karty oceny okresowej doreczana jest pracownikowi po dokonaniu oceny
przez Komisje a przed podjeciem przez Rade Naukowa uchwaly w zakresie
dokonania okresowej oceny pracownika.

3. Pracownikowi, ktéry wyniku przeprowadzonej oceny, uzyskal oceng negatywna,
przystuguje prawo do pisemnego zlozenia wniosku do Przewodniczacego
Komisji o ponowne dokonanie jego oceny.

§8
Dyrektor Instytutu na podstawie wynikéw przeprowadzonej okresowej oceny
pracownika moze:
1) przyznac premi¢ finansowa - w przypadku uzyskania oceny wyrézniajace;,
2) nie uwzgledni¢ pracownika przy dokonywaniu podwyzek wynagrodzenia w
przypadku uzyskania oceny negatywnej,
3) zmieni¢ stanowisko pracy w przypadku uzyskania oceny negatywnej,
4) rozwiazaC stosunek pracy z pracownikiem - w przypadku uzyskama co
najmniej dwoch kolejnych ocen negatywnych.
§9
Regulamin zostal zaopiniowany przez Rad¢ Naukows ITUNG-PIB w dniu
22 czerwca 2021 r.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu oceny okresowej pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w Instytucie
Uprawy Nawozenia 1 Gleboznawstwa — Panistwowych Instytucie Badawczym

Wzor
Karta oceny pracownika (okres)
Imie 1 nazwisko, stopien,

stanowisko
Zestawienie ogdlne punktéw uzyskanych przez pracownika
Wyszczegolnenie( wg § 4 ust.. 4) |Suma punktow Struktura (%)
A
B
C
D
Razem 100

Analiza wynikéw oceny pracownika

Czesé , Wskaznik X/Y |Ocena (stowna)
Liczba punktéwSrednia  liczbaly {040,

wg §5 ust. 1.
uzyskana przezpunktéw \Y
pracownika (X) lgrupie (Y)
A
B
C
D
razem

podpis pracownika
potwierdzajacy zapoznanie si¢ z karta oceny

Podpisy cztonkéw komisiji
1.

AR ol N

podpis Dyrektora IUNG-PIB
potwierdzajacy zapoznanie si¢ z karta oceny



