Zatgcznik nr 1

1002402018

do zarzadzenia ..

Zasady dobrych praktyk w relacjach doktoranta z opiekunem i promotorem pracy
doktorskiej w IUNG-PIB

§ 1. Przepisy ogdlne

Zasady dobrych praktyk w relacjach doktoranta z opiekunem i promotorem pracy doktorskiej
w IUNG-PIB, zwane dalej Zasadami, obejmujg zbiér zasad i wartosci, ktére wyznaczajg
kierunek dziatania doktoranta jako uczestnika studiéw Ill stopnia, badacza, pracownika
dydaktycznego oraz cztonka spotecznos$ci naukowej.

§ 2. Sprawowanie opieki naukowej nad doktorantem

1. Procedura przyjecia doktorantéw na studia doktoranckie jest okreslona w dokumencie
pn. ,Warunki i tryb rekrutacji kandydatéw na studia doktoranckie w IUNG-PIB’.

2. Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Parnstwowy Instytut Badawczy zapewnia
doktorantowi przez caty okres studiéw doktoranckich opieke naukowg i wsparcie
w samodzielnej pracy badawczej, jak réwniez wsparcie materialne zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa oraz Regulaminie studiéw doktoranckich i Regulaminie
pomocy materialnej obowigzujacych w IUNG-PIB.

3. Kandydatowi na doktoranta w IUNG-PIB w trakcie procesu rekrutaciji, przed wydaniem
decyzji w sprawie przyjecia na studia doktoranckie, zostaje przedstawiony wstepny temat
pracy doktorskiej oraz kandydatura opiekuna naukowego, ktérym jest samodzielny
pracownik naukowy dysponujgcy wiedzg merytoryczng z zakresu projektowanej pracy
doktorskiej.

4. Dyrektor powotuje i przydziela doktorantowi jednego opiekuna wiodacego i dodatkowo
istnieje mozliwo$¢ przydzielenia wspétopiekuna (np. pracownika z tytutem doktora, ktéry
w momencie wszczgcia przewodu moze by¢ wskazany jako promotor pomochniczy) lub
kopromotora w celu zapewnienia wsparcia we wszystkich mozliwych obszarach
zwigzanych z realizacjg przyjetego tematu badawczego.

5. Wymagania wobec 0séb sprawujgcych opieke naukowa okreséla Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie studidw doktoranckich
i stypendiéw doktoranckich (Dz.U. 2016 r., poz. 558).



Promotora pracy doktorskiej wyznacza Rada Naukowa po wszczeciu przewodu
doktorskiego.

§ 3. Obowiazki opiekuna (promotora)

. Ogoblne obowigzki opiekuna naukowego okre$la Regulamin studiéw doktoranckich
w [UNG-PIB.
. Opiekun jest zobowigzany do pomocy merytorycznej w pracy nad doktoratem, jak
réwniez pomocy we wnioskowaniu o granty krajowe i miedzynarodowe.
Do obowigzkéw opiekuna naukowego nalezy:
1) ustalenie harmonogramu badan,
2) odbywanie konsultacji z doktorantem,
3) uczestnictwo w seminariach obejmujgcych prezentacje wynikéw badan
doktoranta,
4) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej w realizacji zaplanowanych
badan,
5) udzielanie pomocy merytorycznej w przygotowaniu publikacji i rozprawy
doktorskiej,
6) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, oceny postepéw naukowych doktoranta
oraz opiniowanie wnioskéw doktoranta zwigzanych z realizacjg studidw.
. Opiekun powinien wspiera¢ doktoranta na kazdym etapie realizacji pracy doktorskiej (tj.
ustaleniu planu badan, realizacji badar, analizie i interpretacji wynikéw badan, pisaniu
pracy doktorskiej, pisaniu artykutéw i przygotowywaniu wystapien konferencyjnych,
aplikowaniu o granty, itp.) oraz umozliwiaé¢ rozw6j naukowy.
. Opiekun, w granicach mozliwosci jakimi dysponuje IUNG-PIB, powinien zapewni¢
doktorantowi odpowiednie warunki prowadzenia badan (m.in. dostep do stanowiska
pracy, aparatury badawczej i sprzetu biurowego, uczestnictwo w szkoleniach z zakresu
uzywania narzedzi badawczych, np. oprogramowania, procedur badawczych, analizy
statystycznej wynikéw badan).

§ 4. Obowiazki doktoranta

. Ogdlne obowigzki doktoranta okresla Regulamin studiéw doktoranckich w IUNG-PIB.

Do podstawowych obowigzkéw doktoranta nalezy realizowanie programu studiéw
doktoranckich oraz prowadzenie badar naukowych i sktadanie sprawozdan z ich
przebiegu.

. W trakcie studiow doktoranckich w IUNG-PIB doktorant realizuje program ksztatcenia,

obejmujacy przedmioty obowigzkowe, fakultatywne, praktyki zawodowe, seminaria



doktoranckie, zajecia rozwijajace kompetencje spoteczne, praktyki zawodowe oraz
uczestniczy w seminariach i zajeciach z jezyka angielskiego. Zajecia dla doktorantéw
stanowig element wspierajgcy realizacje badar naukowych.
4. Doktorant, w miare warunkéw IUNG-PIB, ma mozliwo$¢é:
1) prowadzenia badan w ramach projektéw realizowanych w jednostce, np. przez
opiekuna,
2) prowadzenia badan w ramach wtasnego projektu,
3) realizacji czeéci badan w innych jednostkach wspétpracujacych z jednostka
prowadzacg studia doktoranckie, np. w ramach krétkich pobytéw studyjnych
i stazy,
4) realizacji badan w ramach wspétpracy z instytucja otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

§ 5. Forma i przebieg opieki naukowej nad doktorantem

1. Opieka naukowa nad doktorantem prowadzona jest od momentu rozpoczecia przez
doktoranta studiéw doktoranckich az do uzyskania stopnia doktora.

2. Opieka naukowa przed wszczeciem przewodu doktorskiego dotyczy wyboru
i uzgodnienia tematu pracy, opracowania planu badan wraz z harmonogramem, realizacji
badan zgodnie z przyjetym harmonogramem, a takze pisania artykutéw i przygotowania
wystapieri konferencyjnych oraz aplikowania o stypendia i granty badawcze.

3. Po wszczeciu przewodu doktorskiego opieka naukowa, sprawowana przez promotora
i/lub promotora pomocniczego, polega gtéwnie na wsparciu doktoranta w dalszym
prowadzeniu badan, analizie i interpretacji uzyskanych wynikéw, przygotowaniu
publikacji, pisaniu pracy doktorskiej oraz przygotowaniu doktoranta do obrony pracy
doktorskiej.

4. Gtéwnymi formami wspétpracy doktoranta z opiekunem sa:

1) konsultacje naukowe z opiekunem naukowym,

2) zajecia obowigzkowe z metodologii prowadzenia badar naukowych (w grupie lub
indywidualnie w relacji opiekun-doktorant w oparciu o studium przypadkéw
wynikajgcych z badar naukowych doktoranta),

3) seminaria doktoranckie obejmujace prezentacje zatozer, metodyki i wynikéw
badan naukowych realizowanych przez doktorantéw w ramach pracy doktorskiej,
w ktorych obowigzkowo uczestniczy opiekun (promotor).

5. Doktorant i opiekun (promotor) powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu.

6. Relacje opiekun - doktorant obejmuja:

1) rejestrowanie postepu badan oraz ich wynikéw,



2) uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria,

3) prace wedtug ustalonych harmonograméw i terminéw ich wykonania,

4) uzyskiwanie praktycznych rezultatéw i/lub wynikéw badari.
Doktorant powinien mie¢ mozliwo$¢ ciagtej konsultacji procesu badawczego w trakcie
badan z opiekunem naukowym i zespotem badawczym wyspecjalizowanym
w podobnych badaniach.
Relacja opiekun naukowy — doktorant powinna opiera¢ sie na wzajemnym szacunku
i zaufaniu oraz wspoéinej odpowiedzialnosci za realizacje poszczegélnych celéw i zadar
zwigzanych z pracg doktorska.
Pracownicy sprawujgcy opieke naukowg oraz doktoranci powinni przestrzegaé zasad
etycznych w nauce, o ktérych mowa w ,Kodeksie etyki pracownika naukowego’,
opracowanym przez Komisje ds. etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk [PAN 2017],
a przyjetym i obowigzujgcym w IUNG-PIB.

§ 6. Ocena postepéw doktoranta

Praca doktoranta podlega ocenie przez kierownika studiéw doktoranckich, ktéry dokonuje
oceny realizacji programu studiéw doktoranckich oraz postepu w prowadzeniu badan
naukowych na podstawie sprawozdania rocznego oraz opinii opiekuna naukowego.
Niewywigzywanie si¢ doktoranta z obowigzku realizagji indywidualnego programu
badawczego moze skutkowaé skresleniem go z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich.

§ 7. Ocena opieki naukowej

Niewywigzywanie sie opiekuna naukowego z obowigzkéw okreslonych w § 3 moze
skutkowac skierowaniem wniosku przez doktoranta lub kierownika studiéw doktoranckich
do Dyrektora Instytutu o zmiang opiekuna naukowego. Whniosek wymaga uzasadnienia.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze podja¢ decyzje o zmianie
opiekuna naukowego.

Niewywigzywanie si¢ promotora z obowigzkéw okreslonych w § 3 moze skutkowaé
skierowaniem wniosku przez doktoranta lub kierownika studiéw doktoranckich do Rady

Naukowej o zmiang promotora. Wniosek wymaga uzasadnienia.

§ 8. Sytuacje konfliktowe

. W sytuacjach konfliktowych miedzy doktorantem a opiekunem naukowym kierownik
studiow doktoranckich zobowigzany jest do ustalenia przyczyn konfliktu oraz podjecia
proby jego rozwigzania poprzez podjecie mediacji pomiedzy doktorantem a opiekunem
naukowym.



2. Doktorant oraz jego opiekun moga réwniez zwréci¢ sie o pomoc do Mentora, ktéry jest
doswiadczonym pracownikiem naukowym i osobg bezstronng powotywang przez
Dyrektora na podstawig uregulowan wewnetrznych w IUNG-PIB.

3. Procedura skreslenia doktoranta z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich, jak tez
zmiany opiekuna naukowego powinna byé poprzedzona podjeciem przez kierownika
studiow doktoranckich dziatai majgcych na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacii
i podjgciem mediacji, w przypadku, gdy przyczyng okaze sie konflikt na linii doktorant-
opiekun naukowy.

§ 9. Postanowienia koricowe

W sprawach nieobjetych trescig niniejszych Zasad obowigzujg przepisy zawarte w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.
zm.), przepisy obowigzujagce w Instytucie Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa -—
Panstwowym Instytucie Badawczym, zwtaszcza w Regulaminie studiéw doktoranckich

i Statucie IUNG-PIB, oraz powszechnie przyjete normy etyczne i spoteczne.



